


Eindelijk weer de telefoon roodgloeiend met appjes van muzikanten en poppodia, letterlijk en figuurlijk weer

heel dicht bij elkaar komen en muzikanten het podium geven dat ze verdienen! Hoewel 2022 zonder gunstige

vooruitzichten begon, trok vanaf maart de coronamist op. Pop in Limburg kon weer het gaspedaal induwen,

en op de muzikale snelweg door heel popmuziek makend Limburg.

Hoewel we ons natuurlijk ook in 2020 en 2021 hebben ingezet met nieuwe projecten in alle digitale en
‘ hybride varianten die er maar te bedenken zijn, een weg zoekend tussen de maatregelen door, konden

we vanaf dit jaar weer 100% ‘ons ding’ doen. Bij Pop in Limburg geen ivoren toren of een half uur wachten
‘ met slechte pauzemuziek, maar ‘gewoon’ even facetimen of langskomen en aan de picknicktafel onder de

magnoliabloesem.

Tijdens de twee jaren van crisismanagement (2020-2021) stond de popsector ondanks corona
allesbehalve stil. Er werd volop nieuwe muziek gemaakt en een jonge generatie popmuzikanten heeft
zich onder de radar met behulp van Youtube en online onderwijs ontwikkeld. Limburgse poppodia

-en festivals hoefden voor het eerst niet aan de deadline ratrace mee te doen zoals in ‘normale jaren'.

Ze namen de tijd voor het goed opschrijven van hun programmeringsidentiteit en hoe doelgroepen,
wanneer alles weer open zou zijn, nog gerichter konden worden bereikt. Eindelijk een moment van
bezinning voor de popinstellingen en daardoor ook ruimte voor professionalisering. Maar: al die
nieuwe vette muziek en jonge popmuzikanten vol ambities moesten ook ergens kunnen ‘landen’, de

ontwikkelstappen van popinstellingen dienden voor de toekomst geborgd te worden. Daar ligt een mooie

opgave voor Pop in Limburg!
In 2022 heeft Pop in Limburg, als provinciale popkoepel, daarom alles op alles gezet om ondersteuning
op maat te bieden, samen met het veld.

* We organiseerden ondermeer het nieuwe Festival Zuiderstorm en de uitreiking van de

Limburgse Popprijzen in combinatie met de (her)opening van poppodium de Nieuwe Nor. Beide

waren om hun eigen redenen heel waardevol voor het popveld alsook leerzaam ten aanzien van

onze organisatie. Ook continueerden we de succesvolle tv-uitzendingen van Het Voorprogramma in
samenwerking met L1.

+ Omdat popfestivals- en evenementen het in de coronatijd heel moeilijk hebben gehad, hebben we hen
met doelgerichte adviesgesprekken en trainingen extra ondersteund, o.a. op het gebied van wet- en
regelgeving, vergunningen, veiligheid en corona-protocollen.

+ Ook initieerden we in 2022 voor het eerst het door heel Limburg reizende popfestival Zuiderstorm, met
uitvoering door de zes poppodia.

* We digitaliseerden o.a. de Makersregeling en Programmeringsregeling onze andere regelingen
waardoor het makkelijker was voor popmuzikanten en muziekpodia om geld aan te vragen.

+ Organisatorisch was het flink pezen wegens ziekte van collega’s, maar ondanks alles hebben we samen
de gestelde doelen voor 2022 behaald.

Compact en to the point beschrijven we in dit plan wat we allemaal voor de sector hebben gedaan en
kijken we al over de schutting richting 2023. Alle details en meer voorbeelden vinden jullie terug op onze
website, www.popinlimburg.nl, voor de verdere beleving: check ook onze socials.

Have fun reading!

VE Rs LAG Paul Moerel Luc Winants

Directeur Voorzitter
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Pop in Limburg is de provinciale popkoepel van de Provincie Limburg. Onze primaire taak is het uitvoeren
. van onze steun- en ontwikkelfunctie voor de Limburgse popmuzieksector. Dit doen we in samenwerking

met de sector, de lokale en provinciale overheden en met culturele partners in binnen- en buitenland.
' Muzikanten, vrijwilligers en professionals die actief zijn in de Limburgse popsector kunnen bij ons terecht

voor advies en indien nodig ook voor begeleiding en coaching.

Pop in Limburg heeft een loketfunctie en is voor de popsector de verbindende spin in het web binnen
Limburg en de Euregio. We maken lokale, regionale en landelijke trends en ontwikkelingen zichtbaar. We
signaleren behoeftes en spelen daar zoveel mogelijk op in. We jagen en/of organiseren (nieuwe) projecten

aan; we stellen (advies- en beleid) nota's op en we voeren een actieve lobby voor de sector richting

fondsen en overheden.
Pop in Limburg is stevig verankerd in de haarvaten van de sector. We werken samen met muzikanten,
producers en studio’s, muziekcollectieven, muziekscholen, poppodia, festivals, popopleidingen en

partners in binnen- en buitenland. We evalueren ons werkplan en onze projecten met deelnemers en
partners en we hebben een (externe) adviescommissie met vertegenwoordigers van de Limburgse en
Nederlandse popsector.

We merken dat we met al onze activiteiten kunnen rekenen op draagvlak van veel stakeholders uit het
Limburgse popveld. Dit komt tot uiting in de aandacht voor de infrastructuur en de aandacht voor de
artistieke voedingsbodem:
* We bereiken en ondersteunen de popsector over de hele linie, de zogezegde ‘piramide’ van de
performanceplekken van kroeg tot Pinkpop, alsook de piramide van de niveaus van popbeoefening
(amateurs én professionals)
+ We scheppen actief mogelijkheden voor doorontwikkeling van talent en een voedingsbodem
voor betekenisvolle bands / acts / muzikanten / producers van Limburgse bodem met nationale en
internationale ambities.
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Wij coérdineren en ondersteunen het samenwerkingsverband tussen de zes professionele Limburgse
poppodia in het project Zuiderstorm. Daarin dragen we zorg voor een goede afstemming tussen

alle betrokken partijen, een continue overlegstructuur en bewaken we de kwaliteit. We delen onze
kennis van talentontwikkeling en zetten ons landelijke en internationale netwerk in. Tijdens Eurosonic
Noorderslag organiseren we tevens een netwerkmoment voor Limburgse professionals. Ten slotte

is Pop in Limburg lid van het landelijke overlegorgaan POPnI. Binnen POPnI wisselen provinciale (en

grootstedelijke) popkoepels kennis en expertise uit en worden activiteiten georganiseerd t.b.v. (landelijke)
talentontwikkeling.
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Met trots mtgedragen: missie en visie
De erkenning en zichtbaarheid van (pop)muziek als een dynamische kracht die het leven van inwoners,
bezoekers en luisteraars in Limburg verrijkt, dat is onze missie. Waarom eigenlijk? Wij zien Limburg als
dé popprovincie van Nederland waar een florerende muziekindustrie zich onder invloed van innovatie
zowel economisch als cultureel voortdurend vernieuwt op basis van muzikaal talent en een betrokken
publiek. Niet enkel publiek en muzikanten, maar ook bedrijfsleven, onderwijs en overheid omarmen deze
creatieve, economische en sociaal-culturele waarde van muziek.

Met onze missie ‘onder de arm’ richten we ons op het versterken van de popcultuur in de provincie
Limburg en het bevorderen van de deelname hieraan. Dat doen we via twee invalshoeken;
1. Door middel van het stimuleren, ondersteunen en verbinden van muzikanten, bands en van
projecten en initiatieven op het vlak van talentontwikkeling;

AV




2. Via het stimuleren, ondersteunen en verbinden van poppodia en andere organisaties en
instellingen die zich inzetten voor de (door)ontwikkeling van een levendige en dynamische popcultuur
en een goed geoutilleerde basisinfrastructuur (podia en oefenruimtes).

Door de uitvoering van onze visie kunnen wij het popveld en de popcultuur stevig positioneren

en verankeren. In de eerste plaats in het culturele veld zelf maar daarnaast ook op het sociale,
maatschappelijke en economische vlak. Een levendige popcultuur, verspreid over de gehele provincie, is
van belang voor het culturele klimaat van een dorp, stad, regio en provincie. Daar zetten wij ons voor in
en dat doen we niet alleen. Een hele community van partners, professionals, popmuziek ‘makers’ en van
liefhebbers. Samen op de bres voor een sterke popprovincie.

Voor wie doen we toch al die moeite?

Pop in Limburg is er voor de brede popsector, zowel voor muzikanten en uitvoerenden als iedereen
die daarin ondersteunend is. Het Limburgse popveld is vooral jong, blijft innoveren en vernieuwen.
Vastgeroeste structuren, daar doet het popveld niet aan!

Vanuit deze hoedanigheid, zijn de volgende ‘doelgroepen’ van Pop in Limburg te onderscheiden:
* Limburgse pré- en midcareer makers zowel solo als in groepsverband (semi-professionals en
professionals) alsook van alle genres, met nationale en internationale ambities
* Veelbelovende amateur muzikanten die zich ontwikkelen tot semi-professional
* Producers, MC's, boekers, programmeurs en andere (young) professionals
* Podia, festivals en andere faciliterende instellingen die zich inzetten voor popmuziek
* Kunstvakopleidingen voor popmuzikanten zoals het Conservatorium Maastricht en de Rockacademie
* Platforms zoals Heads-Up en Kunstbende Limburg
* De vele vrijwilligers werkzaam bij poppodia, festivals en platforms voor popmuziek
* En natuurlijk: het poppubliek! Zowel achterban van de muzikanten als andere geinteresseerden.

Als provinciale popkoepel vinden we het belangrijk dat we iedereen in de popsector bereiken. Niet
alleen in aantallen maar ook in spreiding en diversifiéring. Of we nou te maken hebben met amateurs,
young professionals of met professionals die midden in hun carriere staan, van songwriters tot MC's,

ze zijn allemaal welkom. Ook willen we organisaties, stichtingen en poppodia ondersteunen, groot en
klein. Alleen wanneer we echt iedereen opzoeken kunnen we onze krachten bundelen en bij elkaar
aanknopingspunten vinden. Extra zetten we daarom in op samenwerking in Noord- en Midden-Limburg
via de Proeftuin Popmuziek zodat ook hier steeds meer kansen voor popmuziek ontstaan.

Hoe we doen wat we doen

Pop in Limburg beweegt met de jonge en innovatieve popsector mee. Ons belangrijkste middel daarbij
is: persoonlijk contact! Sleutel van dit persoonlijke contact is het echt goed luisteren naar de vragen,
behoeften en wensen van onze doelgroepen. Vanuit ons kantoor in Geleen vinden er vele gesprekken
plaats met het veld. Ook vinden hier in informele setting bijeenkomsten plaats waar we makers of
faciliterende instellingen informeren. Onze medewerkers zijn goed bereikbaar per telefoon en email en
trekken er regelmatig op uit voor afspraken op locatie. Zoals we al noemden in het voorwoord: zo min
mogelijk drempels en een flexibele houding naar iedereen waarmee we in contact staan. Daarnaast

zijn we vanzelfsprekend vooral ook in het veld te vinden tijdens concerten, popmuziekprojecten en
popfestivals. Door fysiek aanwezig te zijn, voelen muzikanten en organisatoren zich gesteund en echt
‘gezien’. Hierdoor zijn we zelf ook altijd goed op de hoogte van wat er speelt in het veld (zeker gezien alle

ontwikkelingen die de coronacrisis teweeg heeft gebracht) en hebben we goed onze voelsprieten uitstaan.
Deze werkwijze zetten we in op alle niveaus: van lokaal tot regionaal tot provinciaal.

Belangrijk in onze aanpak is het bieden van ‘maatwerk’. Onze doelgroepen zijn dermate divers dat de
vragen en behoeften sterk uiteen kunnen lopen. Als popkoepel vinden we het belangrijk om iedereen

te kunnen ondersteunen op een manier die passend is, of het nu om amateur makers gaat die net

een eerste nummer hebben gemaakt of professionele poppodia die jaarlijks tienduizenden bezoekers
bereiken. Een goed voorbeeld is het behoefteonderzoek dat we in 2022 i.s.m. Linda Weening hebben
verricht onder Limburgse festivals en poporganisaties met de vraag waar zij omtrent wet- en regelgeving
tegenaan lopen bij gemeenten en overheden. In 2023 gaan we met de uitkomsten van dit onderzoek aan
de slag.

Daarnaast neemt kennisdeling een centrale rol in onze werkwijze in. We brengen het veld actief

samen, liefst meerdere doelgroepen tegelijkertijd, zodat zij elkaar op informele wijze leren kennen

en nieuwe samenwerkingen kunnen aangaan. Good practices kunnen worden gedeeld en nieuwe
innovatieve projecten ontstaan. Muzikanten die we ‘ontdekken’ tijdens bijvoorbeeld Popsport laten we
daarnaast ook aanhaken bij andere projecten als Music and Business en de Week van de Limburgse
Popmuziek. Alleen wanneer we echt iedereen opzoeken kunnen we onze krachten bundelen en bij elkaar
aanknopingspunten vinden. Dat maakt de Limburgse popsector sterker!

Om deze werkwijze tot uitvoer te kunnen brengen, hebben we verschillende instrumenten ontwikkeld.
In het volgend hoofdstuk komen deze uitgebreid aan bod en lichten we toe hoe we het popveld
ondersteunen.

Monitoring & evaluatie

Onze activiteiten en projecten worden continu gemonitord, geévalueerd en indien nodig bijgesteld. In
teamoverleggen bespreken we hoe de projecten lopen, wat er goed gaat of minder goed zodat we waar
nodig kunnen bijsturen. Dit bespreken we ook met onze deelnemers en partners.

De aankomende jaren willen we hiervoor een meer omlijnde structuur ontwikkelen zodat monitoring en
evaluatie nog meer geborgd kunnen worden in toekomstige plannen.



Bij een jong werkveld hoort ook een jong en fris team van Pop in Limburg. We zijn er trots op dat we

ook in 2022 een goede samenstelling hebben kunnen realiseren met jonge ambitieuze en professionele
medewerkers, bestaande uit een directeur (Paul Moerel), vaste projectmedewerkers zijnde Julie van Diem
en Jesse Deledda en een marketing- en communicatiemedewerker in de persoon van Karin van Solkema.

Dit vaste team van de stichting besloeg eind 2022 vier betaalde functies voor in totaal 3,01 fte.

Echter, 2022 was in dat opzicht wel een pittig jaar. We kampten al met één collega die ziek thuis zat
in 2021, in 2022 kwamen daar twee zieken bij. De coronajaren en het verzuim hebben er heel stevig
ingehakt en dus kwam in 2022 ‘de man met de hamer'. Dit hebben we tijdelijk kunnen oplossen met

versterking (Jolien van Geffen, Marije van Veen), maar natuurlijk dienen ook nieuwe collega's ingewerkt te
worden. Dit leverde ook bij de collega’s extra werkdruk op waardoor er in 2022 weinig ontwikkelruimte
voor de organisatie was. In 2023 zullen we, mede in opmaat naar 2024 en de nieuwe cultuurplanperiode,
de organisatie en het werkpakket moeten doorlichten en wellicht keuzes moeten maken, reorganiseren.

Q\ Pop IN LIMBURG Hiervoor zijn vanaf februari 2023 voorbereidingen gestart.

Sinds 2020 is Pop in Limburg een erkend leerbedrijf en begeleiden we ook mbo-studenten in het
praktijkgedeelte van hun opleiding, net als studenten van het VISTA-college in Heerlen. Met deze
stageplek leveren een belangrijke bijdrage aan de toekomst van het vakmanschap van deze young
professionals.

In 2022 is de marketing & Communicatie afdeling van Pop in Limburg in het voor- en najaar ondersteund
door twee stagiaires.

De drie codes: governance, fair practice en D&I

Onderstaand gaan we in op de drie codes.

Governance code cultuur

Pop in Limburg hanteert de Code Cultural Governance. We hebben ons besturingsmodel gebaseerd op
het bestuur + directiemodel en volgen het Cultural Governance model. Het beleid wordt in hoofdlijnen
vastgesteld door het bestuur. In 2022 bestond het bestuur uit: Luc Winants (voorzitter), Tirsa Creusen
(secretaris), Leo Urling (penningmeester), Marc Rutten (bestuurslid) en Martin Eurlings (bestuurslid).
Alle bestuursleden zijn onbezoldigd verbonden aan de stichting. Leden van het bestuur hebben
maandelijks overleg met de directeur over de algemene voortgang van de organisatie en specifieke
projectinhoudelijke vraagstukken. Tevens vond er in 2022 vier maal een gezamenlijk bestuurlijk overleg
plaats.

De overige aspecten van voorbereiding en uitvoering van het beleid zijn de verantwoordelijkheid van de
directeur. De mate waarin taken en verantwoordelijkheden zijn belegd bij de directie zijn niet vastgelegd
in een reglement, maar in een directiestatuut. Deze verantwoordelijkheden staan ook beschreven in de
functieomschrijving en takenpakket van onze directeur. Voor de Kamer van Koophandel is de directeur
tekenbevoegd. Bij de werving en selectie van bestuursleden wordt gewerkt met een vooraf opgestelde
profielschets. Voor de continuiteit, onafhankelijkheid en verversing van het bestuur is een schema van af-
en aantreden opgesteld. Ons bestuur bestaat momenteel uit de volgende vijf leden:

Achternaam Initialen m/v  Geboortejaar Functie Datum Datum * Termijn
aanstelling aftreden

Winants Luc M 09-01-1964 voorzitter 1-9-2021 1-12-2024 2

Creusen Tirsa \ 9-9-1990 secretaris 1-1-2022 1-1-2028 1

Urlings Leo M 01-07-1952 penningmeester 1-9-2021 1-12-2024 2

Rutten Marc M 30-7-1963 bestuurslid 1-9-2021 27-1-2023 2

Eurlings Martin = M 16-06-1946 bestuurslid 1-9-2021 25-4-2025 1
11
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Zoals in dit schema te zien loopt de 2e termijn voor bestuurslid Marc Rutten af in januari 2023, waardoor
zijn functie vacant wordt. In de aanloop naar deze datum heeft het bestuur een profiel geschetst voor
een nieuw bestuurslid, met de nadrukkelijke wens om te kiezen voor een vrouw om de diversiteit in

het bestuur te versterken. Op basis daarvan zijn in december 2022 gesprekken gevoerd met potentiéle
nieuwe bestuurders, waarna per 13 februari 2023 Judith Boessen is aangetreden als bestuurslid.

leder jaar worden minimaal vier vergaderingen belegd waarbij de directeur aanwezig is. De vergaderingen
worden genotuleerd en kennen een vaste agenda: beleid, financién, personeel en activiteiten. Minimaal
eens in de vier jaar komt het bestuur zonder de directeur bij elkaar. Hier evalueert het bestuur haar
functioneren en worden de bestuursdoelen voor de komende vier jaar besproken. De bestuursleden
hebben ervaring en kennis op de specifieke gebieden: financién, organisatie, talentontwikkeling, educatie
en pop- en cultuurhistorie in het algemeen. Eenmaal per jaar heeft de voorzitter van het bestuur een
functioneringsgesprek met de directeur.

Het bestuur verricht geen werkzaamheden in de dagelijkse organisatie tenzij op verzoek van de directeur,
dan wel als het bestuur ingrijpen noodzakelijk acht. Dit laatste is het afgelopen jaar niet voorgekomen.
Op verzoek van de directeur wordt op deelgebieden bilateraal overleg gevoerd met een bestuurslid. Op
financieel gebied gebeurt dit op regelmatige basis, op andere gebieden gebeurt dit wisselend. Jaarlijks
wordt de begroting voor het komende jaar goedgekeurd en tweemaal per jaar wordt het financieel
verslag besproken.

Tevens wordt er jaarlijks een jaarverslag en een jaarrekening vastgesteld. Over grote investeringen of
aanbestedingen wordt in overleg met het bestuur een besluit genomen, hiervoor worden altijd meerdere
aanbieders benaderd om een propositie of offerte in te dienen.

Reflectie voorzitter

Stichting Popmuziek Limburg heeft het afgelopen jaar hard aan de weg getimmerd, de organisatie- en
bestuursstructuur en statuten zijn aangepast, de financién zijn op orde, de governance code cultuur

is ingevoerd. Pop in Limburg heeft de afgelopen jaren een goede ontwikkeling doorgemaakt en haar
activiteiten krijgen veel positieve feedback van zowel de Provincie Limburg en Gemeentelijke instellingen
alsook vanuit het culturele veld. Dit is het gevolg van verder professionalisering van de organisatie en

de steun van en samenwerkingen met het Limburgse popveld, zijnde muzikanten, muziekcollectieven,
poppodia, verschillende festivals, popopleidingen (Zuyd en Vista College), Buro Pinkpop, de Provincie
Limburg, de Gemeenten en Gemeentelijke instellingen, POPnI, sponsoren en de groeiende en positieve
inzet van de vele zzp'ers en vrijwilligers.

Ondanks de coronacrisis en de wisselende omstandigheden in het eerste kwartaal van het jaar, hebben
we veel online en offlineactiviteiten voor onze doelgroep kunnen organiseren. Echter het bereik en de
impact van de activiteiten zijn substantieel minder geweest dan in ‘normale’ omstandigheden, waar de
hele kunst- cultuursector last van heeft gehad. Een project als Popsport, waarin we jonge muzikanten
over een periode van zes maanden begeleidden, bood echter genoeg mogelijkheden om heel flexibel

van online naar fysieke begeleiding te schakelen. Na het opheffen van alle coronamaatregelingen heeft
het team heel erg hard gewerkt om onder andere de eerste editie van het provinciale showcasefestival
Zuiderstorm te organiseren. We zijn redelijk tevreden met het resultaat dat we gezien de omstandigheden
hebben gerealiseerd in samenwerking met de popopleidingen en poppodia, maar dit project heeft - met
de kennis van nu - te veel van ons team gevraagd. De (nasleep van) coronacrisis heeft een flinke impact
gemaakt op het uitvoerende team van medewerkers van Pop in Limburg. Dit heeft in 2022 onder andere
geleid tot gedeeltelijke uitval twee medewerkers, waarop we tijdelijk versterking hebben moeten inroepen
om taken over te nemen. Tijdens het schrijven van dit bestuursverslag zijn deze medewerkers weer
volledig hersteld.
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Gedurende de zomerperiode en in het najaar van 2022 hebben we op volle sterkte weer activiteiten
kunnen organiseren, zoals de uitreiking van de Limburgse Popprijzen, de Week van de Limburgse
Popmuziek en Music and Business. Daarnaast hebben we meer geinvesteerd in de verdere ontwikkeling
van onze Makers en Young Professionals community’s samen met de daarbij betrokken deelnemers. Het
is gebleken dat makers en jonge ‘mogelijk makers’ veel behoefte hebben aan verbinding en kennis, iets
dat we goed kunnen bieden deze vorm van werken. Tenslotte hebben we het popveld extra gesteund met
onze financiéle bijdrageregelingen, waarbij vooral de Makers- en Programmeringsregeling beiden fors (in
positieve zin) zijn overvraag'. De vraag naar ondersteuning in de vorm van advies, kennis of financieel is
toegenomen, wat voor ons erop duidt dat de sector veel veerkracht heeft en zich ondanks de moeilijke
coronajaren snel aan het herstellen is.

Fair practice

Het team in loondienst wordt betaald op basis van de richtlijn CAO Sociaal werk. ZZP'ers die we inhuren
ontvangen hun eigen gevraagde uurtarief via facturering, waarbij we €35 per uur als ondergrens
hanteren. De praktijk wijst uit dat we experts uit het veld rond de €50 per uur betalen.

Daarnaast hebben we in 2022 extra aandacht gegeven aan eerlijke betaling van muzikanten, bijvoorbeeld
door de voorwaarde van een minimale gage van €100 per muzikant/bandlid op te nemen in de
Programmeringsregeling. Hiermee gaven we ook een signaal af aan de desbetreffende podia en festivals
om dit eveneens te doen op eigen initiatief in de reguliere programmering. Zeker na corona en de inflatie
is dit nog belangrijker geworden. In het project Zuiderstorm hebben muzikanten naast de afgesproken
vergoeding nog een financiéle aanvulling ontvangen.

Verder vinden we het van groot belang om ook een veilige en inspirerende werkomgeving te scheppen
waarin ieders talenten optimaal tot uitdrukking kunnen komen en groeien. Zie ook hieronder bij
Diversiteit en Inclusie. Daarnaast vinden we het belangrijk om, zowel extern in het werken met onze
doelgroepen en partners maar ook intern, ons toegankelijk en benaderbaar op te stellen. Op die manier
houden we de werksfeer informeel en is er altijd ruimte voor nieuwe ideeén van wie dan ook.

Diversiteit en inclusie

Pop in Limburg draagt bij aan een gezond en bruisend provinciaal popklimaat, waarin iedereen die hier

opgroeit, woont en werkt en een passie heeft voor muziek maken of mogelijk maken kansen krijgt, om

zich te ontwikkelen. We vinden het van groot belang dat we op alle vlakken een inclusieve organisatie zijn,

dus zowel op het gebied van programma (aandacht voor vele genres, naast popmuziek ook o.a. hiphop

en dance) en publiek alsook op het gebied van prijs. Activiteiten zijn laagdrempelig en worden voor het ‘
merendeel gratis aangeboden. Wanneer we een eigen bijdrage vragen, hanteren we een laag bedrag

zodat dit geen drempel vormt om mee te doen. Zeker in 2022 hebben we veel tijd en energie geinvesteerd

in een goede geografische spreiding van onze activiteiten over heel de provincie, van het zuidelijkste

puntje tot helemaal tegen de grens met Brabant (en zelfs over die grens heen). We werken nadrukkelijk
niet alleen samen met de professionele pop- en cultuursector, maar ook met nieuwe initiatieven, vaak

makkelijker weet te vinden (of durft te benaderen).

We letten er nadrukkelijk in onze externe communicatie op dat we laagdrempelige taal gebruiken en
dat we van de juiste kanalen (meerdere dus naast elkaar!) gebruik maken om gericht onze doelgroepen
te kunnen bereiken. Ook richten we ons expliciet op makers van alle genres zodat we ons aanbod voor

alle muzikanten in Limburg aansprekend is. In het posten van beeldmateriaal, letten we er zorgvuldig op \
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niet of anders georganiseerd, waardoor we nieuwe of andere doelgroepen bereiken. Daarin hebben we
vaak een faciliterende rol en zoeken we naar de meest passende aansluiting zodat die doelgroep ook ons .
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dat we niet enkel witte mannen met gitaren tonen, maar dat juist ook vrouwen of personen met andere
culturele achtergronden of huidskleur worden afgebeeld. Want de popsector is namelijk veelkleurig, dat
moeten we en willen we ook aan iedereen laten zien!

Ook binnen onze eigen organisatie staat diversiteit hoog in het vaandel. In ons team is er een goede
balans in de verdeling man-vrouw, wonen m.b.t. geografische spreiding door heel Limburg en
verschillende expertises. Bij de inhuur van workshopdocenten of coaches letten we eveneens op

een diversiteit in expertise, leeftijd, culturele achtergronden, expertises en persoonlijke voorkeuren.
Voorafgaande aan een workshop of activiteit sturen we alle zzp’ers waarmee we werken onze veiligheids-
en gedragscode, waarin o.a. is opgenomen bij wie zij terecht kunnen met vragen of klachten, welk gedrag
passend is t.0.v. de doelgroep en het geven van positieve feedback. Ook zijn hierin de contactgegevens
opgenomen van vertrouwenspersoon Johanna Klesman.

Daarnaast heeft de directeur in 2021 de cursus ‘de Code en jij gevolgd door directeur; belangrijke
inzichten van die cursus verankert hij de komende jaren in de organisatie alsook in het contact met
stakeholders. Verder worden de aankomende jaren nog meer stappen gezet om een veilige werkvloer
structureel te maken en een passend protocol voor te ontwerpen vanuit een duidelijke visie opgeschreven
met het bestuur.

Anbi

Pop in Limburg heeft een ANBI-status.
Naam: Stichting Popmuziek Limburg
KvK 41071912

RSIN: 007760656

Stichting Popmuziek Limburg (Pop in Limburg) werd opgericht op 9 februari 1984 te Stein. Pop in Limburg
staat ingeschreven in het Stichtingenregister bij de Kamer van Koophandel te Roermond onder nummer:
41071912.
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Beweging, innovatie en vooral een continue stroom aan nieuwe muziek, talentvolle makers en
popinitiatieven, dat is wat de (Limburgse) popsector kenmerkt! Pop in Limburg heeft zich in 2022 met
ongekende energie ingezet om alle doelgroepen in de jonge en dynamische Limburgse popsector te
ondersteunen, in het bijzonder vanaf het moment dat live ontmoetingen weer waren toegestaan. Want
dan zijn we op ons best, gewoon live met elkaar ideeén uitwisselen en naar elkaar luisteren! Bovendien
digitaliseerden we de bijdrageregelingen zodat nog meer makers en instellingen hier makkelijker een
aanvraag konden indienen en organiseerden we met de poppodia voor het eerst festival Zuiderstorm. We
gingen om tafel met tal van (nieuwe) partners waaronder Jazz Out en Heads Up en continueerden de inzet
ten aanzien van Proeftuin Popmuziek in de Cultuurregio Noord-Limburg.

Hoewel corona in de eerste maanden van 2022 nog flink roet in het eten gooide, konden we de draad
snel oppakken doordat de stoplichten voor podia en festivals weer op groen stonden en makers weer
samen mochten komen. De popsector heeft tijdens de coronacrisis alles behalve stilgestaan: nieuwe
popmuzikanten ontwikkelden zich, Limburgse makers brachten volop nieuwe muziek uit, popinstellingen
werkten hard aan professionalisering. Voor Pop in Limburg was de schone en belangrijke taak weggelegd
om dit alles te verduurzamen middels diverse instrumenten.

Onderstaand een uiteenzetting van alles wat we hebben gerealiseerd in 2022. We schrijven hier niet alles
tot in de details op: we verwijzen ook naar de website of onze socials. Zo houden we de vaart erin!

PLATFORM
CREEREN VOOR
POPMUZIEK EN
POPMUZIKANTEN

1. ‘Proeftuin popmuziek’ Cultuurregio Noord-Limburg

In 2021 legden we de basis voor de Proeftuin Popmuziek, als initiatief om de popmuziek in Noord-
Limburg te versterken. Samen met Grenswerk (Venlo), de Muzikantine (Horst aan de Maas), The Rock
Station (Beesel), ECI-Cultuurfabriek (Roermond), Popplaza (Peel & Maas), Muziekcentrum De Bosuil
(Weert), Roepaen (Gennep) & Popladder (Venray) hebben we het doel geformuleerd om Noord-Limburg te
laten uitgroeien tot dé popregio van Nederland. www.proeftuinpopmuziek.nl

Om dit doel te bereiken zijn verschillende events en activiteiten opgezet vanuit de volgende drie fases:
FASE 1: Popimpuls en -profiel: de basis op orde en leren door te experimenteren
FASE 2: Van poppodia naar talenthubs (2021 en 2022)
FASE 3: Naar een hybride popproductiehuis voor popregio Noord-Limburg (2022)
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Concreet heeft Pop in Limburg in 2022 initiatief genomen voor regionale overleggen waarbij de nadruk
lag op kennismaking, ontmoeting en verbinden van stakeholders binnen de popsector. Vanuit een
aanjagende en proactieve rol hebben we ook ondersteuning geboden aan het radioplatform TrapLab van
poppodium Grenswerk. Dit platform heeft veel kennis in huis om binnen de proeftuin een goede invulling
te geven aan talentontwikkeling voor de specifieke doelgroep binnen de dancemuziek.

Vanuit de doelstelling om de popsector in de Cultuurregio Noord-Limburg meer zichtbaarheid te geven,
hebben we in samenwerking met Dian van Reghs gezorgd voor 25 bordjes met QR-codes in tientallen
cafés en uitgaansgelegenheden in Noord- en Midden-Limburg, verwijzend naar allerlei popinitiatieven
waaronder festivals, podia en projecten.

2. Popsport

Popsport is een landelijk coachingsprogramma voor bands, muzikanten, dj's, producers, singer-
songwriters, rappers tussen de 15 en 21 jaar oud. Het programma begeleidt muzikanten gedurende een
half jaar met diverse groepsessies en individuele coachingsmomenten. In 2022 kon Popsport gelukkig
weer fysiek georganiseerd worden na twee jaar ‘corona-edities’.

De deelnemers kwamen in januari samen tijdens de startbijeenkomst op het conservatorium in
Maastricht. Hier konden ze elkaar en de trajectcoaches ontmoeten.

Tijdens het traject kreeg iedere deelnemer 4 workshops gericht op zijn haar eigen interesses.
Onderwerpen hierin varieerden van songwriting, marketing, management en mixing tot mastering,
home-recording en performance. ook namen ze allen een eigen track op in een professionele studio
en trad iedere deelnemer drie keer op tijdens de showcases. Er deden in totaal 8 deelnemers, waarvan
5 singer-songwriter en 3 DJ/producers mee, met een prettige spreiding over de hele provincie. Tijdens
de eindshowcase kozen de drie trajectcoaches een doorstromer die een halfjaar extra coaching en
workshops kreeg vanuit de landelijke organisatie.

3. Week van de Limburgse Popmuziek

Het initiatief ‘Week van de Limburgse Popmuziek'is in 2019 opgezet om de sector een hart onder de riem
te steken, om talent een podium te bieden én om muziekliefhebbers in Limburg de gelegenheid te geven
om weer live muziek te beleven, door de héle provincie. Gedurende deze week worden muzikanten,
bands, muziekcafés, jongerenverenigingen, cultuur- en poppodia uitgedaagd om naar buiten te treden
en liveoptredens in de openlucht te organiseren. De organisatie ligt geheel in handen van Pop in

Limburg in samenwerking met L1. Door een gezamenlijke provinciale campagne bieden we Limburgse
muzikanten een platform, faciliteren en ondersteunen we de podia en geven we deze doelgroepen extra
zichtbaarheid in de media.

De Week van De Limburgse Popmuziek vond in 2022 plaats van 26 juli tot en met 31 juli. Net als
voorgaande jaren werd er een oproep gedaan aan alle Limburgers om een eigen concert te organiseren
met een lokale act in de kroeg, achtertuin, lokaal poppodium, etc. We hebben van maandag tot en met
donderdag vier acties op locatie kunnen opnemen in samenwerking met L1 en uitgezonden op TV en

via livestream. Anders dan voorgaande jaren was wel dat er geen live-opnames gemaakt zijn door L1
tijdens de actieweek, maar er eerder gemaakte live sessies van verschillende Limburgse artiesten werden
uitgezonden. Tijdens de Week van de Limburgse Popmuziek hebben we kunnen genieten van vijftig
evenementen met één of meer act per evenement.

7 2 /1111

4. Zuiderstorm

In mei 2022 konden we dan éindelijk het festival organiseren waar we al vanaf 2021 naartoe werkten:
Zuiderstorm! Het festival was eigenlijk gepland voor 2021, maar toen kon dit vanwege corona niet
plaatsvinden. Aanleiding voor Zuiderstorm was dat we merkten dat er een veelheid aan initiatieven door
de verschillende poppodia werden opgezet en georganiseerd, maar dat er te weinig bovenregionaal
werd samengewerkt om lokaal muziektalent een groter podium te geven. Daarnaast signaleerden we als
popkoepel dat de poppodia in Limburg allen met een professionaliseringsslag bezig waren, ook in hun
programmering, waardoor het voor muzikanten in beginnende stadia van carrieres het nog moeilijker
bleek om een goede speelplek te vinden. Ook de doorstroom van jonge Limburgse muzikanten richting
de kunstvakopleidingen kon nog verbeterd worden. Met festival Zuiderstorm en het daaraan gekoppelde
talentontwikkelingstraject wilden we hier verandering in brengen. Zuiderstorm fungeerde eveneens als
vervanger van de Limburgse provinciale popwedstrijd Nu of Nooit (georganiseerd door Pop in Limburg),
die niet meer aansloot bij de recente ontwikkelingen in de muziekindustrie.

Zuiderstorm is ontstaan op initiatief van de provinciale popkoepel Pop in Limburg, in productionele
samenwerking met de zes poppodia door heel Limburg, ziinde Muziekgieterij (Maastricht), de Nieuwe
Nor (Heerlen), Volt (Sittard), ECI Cultuurfabriek (Roermond), De Boskuil (Weert) en Grenswerk (Venlo).
Conservatorium Maastricht (Zuyd Hogeschool, opleidingen Docent Muziek en Jazz) en Rockacademie
Tilburg (Fontys Hogeschool voor de Kunsten) waren aangesloten om, voorafgaand aan het festival, de acts
middels gerichte workshops klaar te stomen voor hun performance.

Uiteindelijk selecteerden we 18 muzikale acts, evenredig afkomstig uit de 6 grotere Limburgse steden
(dus 3 acts per stad) die tijdens het festival zes weekenden lang optraden in achtereenvolgens Maastricht,
Heerlen, Sittard, Roermond, Weert en Venlo. Zowel de productionele organisatie als de programmering
(welke muzikant op welke locatie speelde) was per stad in handen van het poppodium. Afhankelijk

van de infrastructuur in de desbetreffende stad, vonden alle optredens plaats in het poppodium, op
verschillende locaties in de stad of zowel in het poppodium als in cafés en uitgaansgelegenheden.

Het aantal bezoekers varieerde sterk per stad en of per locatie, maar in het algemeen spreken we van
een gemoedelijke sfeer tijdens het festival. We zijn ervan overtuigd dat het Limburgse publiek nieuwe
muzikanten ‘van eigen bodem’ heeft kunnen ontdekken op een ongedwongen manier en in kleinschalige
setting, passend bij het post-corona tijdperk.

Bovendien zijn in samenwerking met het Conservatorium Maastricht (Zuyd Hogeschool, opleidingen
Docent Muziek en Jazz) en de Rockacademie Tilburg (Fontys Hogeschool voor de Kunsten) verschillende
coachingsdagen voor de muzikanten georganiseerd. Ze maakten op een informele manier kennis met de
twee muziekopleidingen, waardoor de stap naar een aanmelding verkleind is omdat ze al eens letterlijk
‘binnen’ zijn geweest en mogen ervaren.

Ondanks het uiteindelijk wisselende succes van het project is vooral het proces ernaartoe heel

leerzaam geweest. Er ging best veel niet goed, waarbij we tegen onze eigen beperkingen maar ook

tegen beperkingen van onze partners zijn aangelopen. Inhoudelijk biedt het project voldoende
aanknopingspunten om verder op de bouwen in de toekomst, maar niet in de huidige structuur. Het was
in ieder geval een grote leerschool voor Pop in Limburg, de betrokken podia en opleidingen en voor (niet
in de laatste plaats) de muzikanten. In een paar binnensteden bruiste het festival wel degelijk, maar voor
een vervolg zoeken we naar andere kaders om jonge Limburgse popmuzikanten zichtbaarheid te geven

‘
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Muziekschool Plug & Play, Geleen

“De connectie met Pop In Limburg is ontstaan doordat ik ongeveer twee jaar geleden met Muziekschool
Plug & Play begon. Dat liep onwijs goed en toen dacht ik: ‘Hé, ik wil eigenlijk wat meer doen in de
gemeente." Naast meer muziek willen we ook lessen aanbieden en muzikanten samenbrengen en laten
ontdekken welke aspecten er allemaal zijn op het muziekvlak. Zodoende dat ik ben uitgekomen bij Pop
In Limburg. Ze hebben op meerdere vlakken hulp geboden. Allereerst, doordat wij barstten van de
ideeén, zijn zij gaan kijken hoe wij dit kunnen vormgeven zodat het voor alle partijen interessant is. Het
resultaat daarvan waren twee optredens in Theater Karroessel in Geleen, onder de naam Perform Day.
Dat is onwijs goed ontvangen. ledereen was enthousiast en achteraf bleek dat er ruimte te kort was voor
het aantal mensen dat is komen kijken. Het is zo goed gegaan dat wij dit jaar opnieuw dit project gaan
uitvoeren en een stap groter gaan, in poppodium Volt. Het was een succes en een springplank voor de
lange termijn. We hopen er een jaarlijks terugkerend iets van te maken. Door Pop in Limburg is het ook
onwijs goed ontvangen. Wij hebben naderhand nog bij Pop In Limburg in de achtertuin gespeeld tijdens
de Week van de Limburgse Popmuziek.”

YENTL
MEIJERS

Deelnemer platform Young Professionals

“Het netwerk vind ik vooral heel fijn en ook de groep mensen die bij Pop In Limburg werkt. Je hoeft maar
iets te vragen aan iemand en je krijgt meteen een antwoord. Je leert dankzij de organisatie zoveel mensen
in de Limburgse muziekindustrie kennen. Ik had zelf heel veel moeite om mijn netwerk uit te breiden en
dankzij Pop In Limburg gaat het veel makkelijker. Dat is uiteindelijk goed voor je carriére. Dus ik kijk nu
met een heel open vizier naar al die dingen. Bijvoorbeeld, ik liep met de vraag: ‘Heb ik een boekhouder
nodig, ja of nee? En hoe werkt dat? Dan hoef je het maar te vragen en zij regelen dan iemand die een
keertje komt vertellen over hoe boekhouding werkt. Er is steeds meer aandacht voor vrouwen in de
muziekindustrie. Dat vond ik zo mooi om te zien bij de Limburgse Popprijs voor Young Professionals; toen
zaten we met drie vrouwen in de finale! Daarna ben ik via Pop In Limburg in aanraking gekomen met het
festival Misty Fields, waar ik nu productieleider ben.”

foto door Sascha Teschner




Ook dit jaar konden verschillende partijen uit de popsector bij ons terecht voor een financiéle bijdrage
uit een van onze bijdrageregelingen. We gaven de mensen die dat wilden advies over de verschillende
beschikbare en/of passende fondsen. Bovendien hebben we ondersteuning bij het doen- en schrijven
van een aanvraag geboden. Daarnaast digitaliseerden we het aanvraagproces van alle regelingen (o.a.

met IB47 formulier) en dat is als erg positief ervaren door de aanvragers. Dit willen we in 2023 verder

' uitbouwen door meer promotie voor deze mogelijkheid op onze website te maken.
. Onderstaand gaan we in op iedere regeling waarmee we de sector ondersteunen.
(] [ ]
1. Programmeringsregeling
Met de programmeringsregeling stimuleren we de programmering van livemuziek in het D-podium
en C-festival circuit van Limburg. Dit is het podiumcircuit waar beginnende muzikanten hun eerste

belangrijke meters kunnen maken. Ze doen hier podiumervaring op en bouwen naamsbekendheid op. Dit

circuit is essentieel voor jonge muzikanten en is een onmisbare opstap naar het professionele popcircuit.
De programmeringsregeling is een kleine, maar vaak hele handige en bruikbare regeling voor kleine podia
en festivals. Middels deze regeling kunnen zij namelijk een bijdrage aanvragen ter besteding van gages

voor muzikanten. Op die manier willen we het programmeren van live popmuziek stimuleren. Alle acts die

een bijdrage hebben ontvangen vanuit deze regeling komen uit Limburg en spelen eigen werk.
In 2022 hebben we de aanvraagprocedure helemaal digitaal kunnen laten verlopen. En na het opheffen
van de maatregelen eind februari is de regeling ‘sky high’ gegaan. We hebben er zelfs extra reserves voor

ingezet om het plafond van de regeling te verhogen, zoveel vraag was er! Inzake fair pay hebben we de

regel toegevoegd dat elke zaal/festival élke muzikant een minimale gage zou moeten bieden van 100,-.
Dus: een band bestaande uit 4 personen zou een minimale vergoeding van €400,- moeten krijgen. We
‘ verdeelden in 2022 budgetten van 400,- per concert en 600,- per festival. Als deze budgetten voor een

bepaalde act niet toereikend waren, dan moest de aanvrager dus zelf bijleggen in de gages.
In totaal ondersteunden we 6 festivals en 79 concerten in de Programmeringsregeling.

Daarnaast hebben we binnen de Programmeringsregeling extra ruimte gemaakt voor drie Limburgse

\\\ acts die werden geselecteerd voor (landelijke) Popronde. De gages bij Popronde zijn erg laag en de
R POP IN I.IMBURG investeringen die deelnemers moeten maken zijn erg hoog, met soms 2 shows per weekend in elke
uithoek van het land. Post-corona vonden we het gepast om de Limburgse selectie van Popronde te
ondersteunen: elke band kreeg per optreden buiten Limburg €75,- reiskostenvergoeding uit de regeling,
met een maximum te declareren bedrag van 1.000,-. Uiteindelijk heeft elke band gemiddeld 20 shows
buiten Limburg gespeeld.

2. Impulsregeling

Met de Impulsregeling popmuziek kunnen we snel inspelen op trends en ontwikkelingen in het Limburgse
popveld. Organisaties, podia, festivals e.d. die nieuwe initiatieven ontwikkelen, die een samenwerking
met partners in Limburg en de Euregio aangaan, die een specifieke (niche) doelgroep aanspreken of op
het gebied van educatie en talentontwikkeling iets bijdragen aan de sector, kunnen een beroep doen

op een financiéle bijdrage van Pop in Limburg. Indien nodig ondersteunen we bij de ontwikkeling en

het uitschrijven van de plannen of het zoeken naar partners. De projecten die we ondersteunen komen
meestal (nog) niet in aanmerking voor een bijdrage van een gemeente of de provincie.
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Door corona is er in 2022 minder gebruik gemaakt van de Impulsregeling dan de (pre corona)jaren
daarvoor. De meeste organisaties hadden het te druk met het wegwerken van oude programma'’s die

in coronatijd zijn blijven staan en/of met alles weer op de rit krijgen. We hebben in totaal 5 projecten
ondersteund: The Playground Residence; Ik Speel op het Zomerparkfeest; Festival Kruisbestuiving (Weert),
De weg naar Pop on Top '23 en het Peel en Maas Muzikantenweekend.

3. Makersregeling

Met de Makersregeling ondersteunen we direct, zonder tussenkomst van een culturele organisatie,

een management of een label, Limburgse makers. De ondersteuning is met name gericht op pre- en
midcareer popmuzikanten die planmatig vorm geven aan de ontwikkeling van hun carriere. De bijdrage
van Pop in Limburg is ter ondersteuning van de ontwikkeling van de carriere en specifieke stappen en
activiteiten die daarvoor nodig zijn. We bieden met de Makersregeling Limburgse popmuzikanten een
steun in de rug om hun carriére in Limburg op een hoger plan te trekken. Hierbij krijgen de muzikanten
niet alleen financiéle ondersteuning, maar ook begeleiding van een professionele coach en een
intervisiegroep bestaande uit peers.

We hebben in 2022 de Makersregeling kunnen continueren dankzij een extra bijdrage (bovenop reguliere
exploitatiesubsidie) van de provincie en de extra bijdrage van het Prins Bernhard Cultuurfonds. In totaal
betekende dit €30.000 dat direct naar Limburgse muzikanten is gegaan.

Er hebben in 2022 in totaal 15 makers een aanvraag gedaan voor de Makersregeling. Uiteindelijk zijn er
7 van deze aanvragen gehonoreerd met een bijdrage tussen de €1000,- en €5000,- waarmee muzikanten
hun volgende project of product konden uitvoeren. De makers wiens aanvragen gehonoreerd zijn
betreffen zanger Bart Storcken, Rapper Jiri11, songwriter Ar-jane, Dreampop band MADOUYX, jazztrio
Dishwasher_, stonerband Mt. Atlas én wereldmuziek duo Triana y Luca. Zij zijn, net als voorgaande
makers, allemaal minstens vier keer aanwezig geweest bij de peer-to-peer sessies met makers die eerder
met deze Makersregeling werden ondersteund.

Om verdieping te geven aan de community rondom de Makersregeling alsook aan onze website, hebben
we aan alle zeven muzikanten wiens aanvraag werd gehonoreerd gevraagd om een stuk te schrijven over
hun project. Op deze manier maakten we de vernieuwende initiatieven zichtbaar en voorzagen we in een
stukje transparantie met betrekking tot de gehonoreerde projecten.

4. DOOR!

De regeling DOOR! Ten aanzien van muziekeducatie in het onderwijs is in 2022 doorgezet. Door de
nasleep van corona was er echter minimale interesse vanuit organisaties of onderwijsinstellingen omdat
de prioriteit bij andere zaken lag.

In het activiteitenplan 2022 kondigden we daarnaast aan dat Pop in Limburg in gesprek zou gaan met
Huis voor de Kunsten Limburg, Stichting Klankkleur en Toneelhuis Limburg inzake het ontsluiten van de
regeling DOOR voor andere kunstdisciplines (‘Samen DOOR') waardoor de regeling eveneens opnieuw zou
worden vormgegeven . Hieraan is echter door Huis voor de Kunsten Limburg geen vervolg meer gegeven.
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Zuiderstorm Sittard-Geleen fotograaf
foto door Sharik Derksen




Al jaren vertoont Pop in Limburg een stabiele uitvoering met een neutraal resultaat. De stichting voert
een financiéle administratie en stelt jaarlijks een jaarrekening op welke voorzien is van een verklaring
van de accountant. Per project wordt er voorafgaand aan het evenement een begroting opgesteld welke
goedgekeurd wordt door het bestuur. De directeur is verantwoordelijk voor het correct uitvoeren en

bewaken van de financiéle kaders en legt na afloop verantwoording af aan het bestuur.

. In 2022 hebben we veel aandacht gegeven aan ondersteuning (in de vorm van advies, kennis of
financiéle steun) van het brede popveld, we signaleerden een toegenomen behoefte hieraan. Vooral de
‘ Makersregeling en de Programmeringsregeling werden beide in positieve zin fors overvraagd. Al met al is

de begroting op hoofdlijnen in overeenstemming met de realisatie. Voor verdere specificatie verwijzen we

OOK GOED?

Exploitatie-overzicht 2022 PIL

Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
€ € €
Projectopbrengsten 322.924 260.500 231.434
Projectkosten 268.456 261.500 175.063
Saldo project resultaat 54.468 -1.000 56.371
o,
L UuP
\\\% op IN LIMBURG Exploitatie opbrengsten 287.000 263.000 267.000
Bruto exploitatieresultaat 341.468 262.000 323.371
Personeelskosten 227.519 194.050 175.297
Afschrijvingen 4.312 5.000 3.714
Overige bedrijfskosten 76.152 62.950 62.732
Beheerslasten exploitatie 307.983 262.000 241.743 ‘
Exploitatieresultaat 33.485 - 81.628 I
Rentelasten en soortgelijke kosten -2.382 - -473
Som der financiéle baten en lasten -2.382 - -473 ~
Resultaat 31.103 - 81.155
Bestemming resultaat:
Stichtingskapitaal 31.103 - 81.155
31.103 - 81.155
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Op jaarlijkse basis reiken wij de Limburgse Popprijs uit. Een award bedoeld voor Limburgse acts, artiesten,
ondernemers en organisaties die een belangrijke bijdrage hebben geleverd aan de Limburgse Popmuziek.
De prijs bestaat uit vier verschillende categorieén: Beste Artiest, Beste Nieuwkomer (De Belofte) en Beste
Muziekorganisatie.

PRIJZEN

Door deze prijs uit te reiken willen we investeren in artiesten of organisaties zodat zij zich lekker kunnen
verder ontwikkelen en groeien binnen het popklimaat in Limburg. Precies tegelijkertijd investeren we

ook direct zelf in de popmuzieksector in Limburg (en ook daarbuiten he) door deze prijs uit te reiken.

Op die manier willen we de aandacht vestigen op de sector en bijzondere en vette evenementen,
projecten en organisaties in het zonnetje zetten. Een jury (bestaande uit professionals uit de Nederlandse
muziekindustrie) bepaalt steeds de genomineerden, maar ook Limburgse podia, festivals, theaters en
popmuziekinstellingen worden gevraagd naar input. Daarnaast is het ook voor het Limburgse publiek
mogelijk om te stemmen. Op die manier is de prijs ook echt een prijs die door de sector ondersteund

D I K K E en gedragen wordt. De Limburgse Popprijs is een initiatief van Pop in Limburg en wordt mede mogelijk
gemaakt door de Provincie Limburg en regionale omroep L1.
In samenwerking met onze regionale omroep L1 reikten we in 2022 voor de derde keer de Limburgse
popprijzen uit. De winnaars van de Limburgse Popprijs 2022 zijn bekend gemaakt op dinsdag 28 maart
2023 tijdens de L1 uitzending, live vanuit Poppodium Grenswerk in Venlo. Als volgt de winnaars:

. De Limburgse Belofte: Jiri11

. De Limburgse Young Professional: Yentl Meijers
. Beste Limburgse Initiatief: Traplab Radio
‘ . Beste Limburgse Muziek Organisatie: Poppodium Nieuwe Nor
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In 2022 is fors geinvesteerd in het opzetten van dit Makersplatform. Zeker na de coronacrisis stonden
makers te springen om ‘collega-muzikanten'’ te leren kennen die soms bijna om de hoek woonden te
leren kennen! Vele muzikanten hadden zich tijdens de coronacrisis op de spreekwoordelijke zolderkamer
individueel ontwikkeld, nu zij elkaar weer mochten ontmoeten was daar veel animo voor. Ook hebben we
in 2022 diverse makers meegenomen ‘de boer op’, naar o.a. muzikantendag No Man’s Land in Utrecht en
het Q&A Festival in Amsterdam. Komend jaar zullen we deze werkwijze verder uitbreiden, meer (nieuwe)
mensen gaan toelaten tot de communities en het samenwerken en uitwisselen van kennis onderling te
stimuleren. Ondanks dat we met de makers echt nog op zoek zijn naar de juiste (of betere vorm) zijn alle
deelnemers vooral heel dankbaar en maken we hier echt een mooie impact mee.

2. Young Professionals Platform

In het verlengde van het Makersplatform hebben we in 2022 ook het Young Professional Platform gestart
met als doel een netwerk te bouwen voor jonge aspirant muziekprofessionals in Limburg. Binnen Pop

in Limburg was dit een initiatief van één van de stagiair(e)s, dit hebben we van harte aangemoedigd en
verder ondersteund. Want zonder een dergelijk (nieuw) netwerk kunnen muzikanten niet verder groeien
en hebben bestaande netwerken en organisaties geen nieuwe aanwas. Hoewel Pop in Limburg wel wist
dat er veel beweging onder deze jonge professionals was, bestond er nog geen dergelijk netwerk of
community waarin zij elkaar konden ontmoeten en van elkaar konden leren. In 2022 lag de focus op het
inventariseren van de young professionals (YP's), wat zij doen, wat hun ambitie is en waar zij tegenaan
lopen. Ook wilden we deze YP's met elkaar en met het bestaande netwerk in Limburg verbinden.

Om dit te realiseren zijn er verschillende acties ondernomen. Er zijn gesprekken gevoerd met tien jonge
producenten, boekers, managers, labeleigenaren en programmeurs om te achterhalen waar zij tegenaan
liepen en wat hun behoeften waren. Op basis van deze behoeften zijn er verschillende acties in gang
gezet: er is een opzet gemaakt voor een sessiereeks om je eigen grenzen te bewaken (die plaatsvindt in
2023), er is een WhatsApp-groep opgezet om de YP's met elkaar kennis te laten maken en enkele YP's
hebben de kans gekregen om te helpen bij de preproductie van de showcase op ESNS. Daarnaast is er
op regelmatige basis contact geweest met de YP's één op één om hen te ondersteunen bij problemen
waar zij tegenaan liepen. Als resultaat heeft het project geleid tot een groeiend netwerk van jonge
professionals in Limburg. De eerste resultaten zijn al zichtbaar doordat YP's regelmatig contact met elkaar
opnemen voor informatie. Onder de noemer ‘Music Moves' heeft er ook een kick-off van dit platform
plaatsgevonden op 7 april 2022 in Poppodium Volt met een netwerkborrel en enkele masterclasses. De
avond werd afgesloten met een kleine afterparty.

3. Music & Business

Je maakt goede muziek, en dan, what's next ? Voor wie maak je je muziek? Hoe kom je aan optredens?
Heb je een manager of regel je je zaken zelf? Deze vragen en meer worden behandeld in een zesdelige
masterclass reeks, waarin professionals uit de Nederlandse popsector hun ervaringen en kennis delen.
Naast het opdoen van nieuwe kennis en ervaring ziet Pop in Limburg deze masterclasses als een perfecte
gelegenheid voor muzikanten om hun netwerk uit te breiden en om kennis te maken en/ of bij te kletsen
met collega-muzikanten uit de popsector.

In 2022 zijn er, net als voorgaande jaren, zes masterclasses georganiseerd omtrent verschillende
relevante thema's binnen de Nederlandse muziekindustrie. In tegenstelling tot de afgelopen twee jaren
konden deze masterclasses in 2022 wel weer op inspirerende locaties verspreid over de provincie
plaatsvinden, met ruim 88 deelnemers en 23 panelleden! De onderwerpen voor de masterclasses waren
0.a. songwriting, branding, Hiphop Business en Upgrade your gigs: Euregio.
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Zangeres Madoux, winnaar Limburgse Popprijs en ontving
bijdrage uit Makersregeling

“Ik wilde heel graag muziek opnemen met producer Pieterjan Coppejans. Dat is de producer die het
album Bitterzoet van Eefje de Visser gedaan heeft en Montbray van Sylvie Kreusch. Die vond ik heel vet,
dus ik heb hem op een gegeven moment een berichtje gestuurd. Toen dacht ik: ‘Hoe ga ik dit financieren?'
Daarna heb ik bij Pop in Limburg een bijdrage uit de Makersregeling aangevraagd en daarmee hebben
we echt stappen kunnen zetten. We zijn vorig jaar de studio in geweest en hebben we het eerste deel van
een album opgenomen. We hebben nu zo'n zes songs liggen en dat heeft ons ontzettend geholpen om
het Pinkpop-optreden voor te bereiden. Voor dat optreden heb ik ook weer contact gehad met Pop In
Limburg, om dat in goede banen te leiden en hebben we even samengezeten en gekeken wat slim is en
hoe je hier het meeste uit kan halen. Aan die Makersregeling zitten ook nog een aantal meetings vast, om
te kijken of je nog ergens tegenaan loopt.”

foto door Laura Knipsael

SANDER
BOSCH

Manager van rapper Jirill, ontving bijdrage uit
Makersregeling

“Tijdens corona kwam ik in aanraking met rapper Jiri11 en hij wilde een andere richting op. Daarvoor was
budget nodig. Subsidies zijn voor veel artiesten best lastig, omdat ze opeens een hele andere taal moeten
spreken en heel veel moeten lezen. Ik belde met Paul Moerel over de plannen van Jiri en hij zag daar wel
mogelijkheden liggen. We werden gekoppeld aan een fondsenwerver en die heeft ons inzicht gegeven

in de wereld van de fondsen en subsidies. Zo heb ik als manager geleerd hoe je zo'n subsidieplan moet
schrijven en dat kwam daarna weer van pas voor een ander plan. Zonder de hulp van Pop In Limburg was
dat niet gelukt. Met de bijdrage uit de Makersregeling heeft Jiri een show kunnen doen in de Bovenzaal
van Paradiso met een gospelkoor en een toetsenist en dat heeft weer tot andere dingen geleid. We zijn
warm ontvangen door Pop In Limburg en ze denken graag mee. Ze zijn altijd enthousiast en geven tips. Er
wordt niet altijd alleen maar over geld gesproken, maar ook gewoon over hulp en advies. Dat vinden we
het heel fijn.”

foto door Jonathan Widdershoven




Naar buiten, dat doen we graag. Even weg van onze vaste stek en laptops in Geleen en de boer op, het
popveld in! Want daar ervaren we pas echt zelf de kracht van de projecten die we ondersteunen en de
hoge kwaliteit van al die bijzondere popmuziekmakers van Limburgse bodem. Op locatie komt dan ook
alles bij elkaar waar achter de schermen maanden naartoe is gewerkt: de makers, muziek, performances,

samenwerkingen en vooral ook het publiek! Door veel zelf aanwezig te zijn bij projecten, evenementen en

concerten, blijven we op informele wijze nauw betrokken bij al die doelgroepen die het rijke popveld kent
en kennen we alle ins en outs van dichtbij.
Buiten de deur is daarnaast een breed begrip, want we zijn zowel in Sittard aanwezig alsook in

Maastricht, Peel en Maas, Brunssum of Venray. Ook faciliteren we maar al te graag popmuziek buiten de

provinciegrenzen, bijvoorbeeld in de rest van Nederland of zelfs de landsgrenzen over richting Belgié en

Duitsland. Daar waar popmuziek klinkt zijn wij!

1. The Playground Residence als vervanger van Cross
AAN D E e

In het activiteitenplan van 2022 schreven we over de samenwerking met Farrm (BE), PXL Music (BE)

en popNRW (DE) in het euregionale project Cross Border Lines. Doel van dit project was om een
Limburgse toptalent de gelegenheid te geven om eerste stappen over de landsgrens te zetten en om
meer naamsbekendheid te genereren binnen de Belgische en Duitse muziekmarkt. Maar helaas is deze
samenwerking in 2022 tot een eind gekomen, mede door te weinig financiéle bijdragen van alle partners
samen alsook de ‘umphf’ die ontbrak bij alle partijen om mee te doen. Jammer want het had zo mooi

kunnen zijn! Maar we moeten door... En dat deden we met het vernieuwende project The Playground

Residence onder aanvoering van kwartiermaker Thijs Schrijnemakers.

The Playground Residence is vanuit een nieuwe (gezondere) samenwerking met Poppunt Overijssel, De

Basis Nijmegen en Music Hub Brabant gestart, met als doel om (semi)professionele muzikanten de tijd

en ruimte te geven zich te ontwikkelen door hen een residentie in hartje Berlijn te bieden. Met dit project
hebben we onze keten van talentontwikkeling uitgebreid en hebben we muzikanten ondersteund waar
Pop in Limburg eerder nog geen contact mee had. In Berlijn werkt The Playground Residence samen
met Schoolclash (DE). Deze eerste editie, waar vier Limburgse muzikanten (Lotte Walda, Koen de Witte,

Lars Ickenroth en Merel Kooman) aan deelnamen was een erg groot succes, als opmaat naar een tweede
editie! http://www.playgar.nl.
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Bovendien hebben we via dit project bijgedragen aan de professionele ontwikkeling van young
professional Thijs Schrijnemakers die we hebben geintroduceerd bij Ellen Overweel (Prins Bernhard
Cultuurfonds, landelijk) en Brut (voorheen Nieuwe Oost, ontwikkelinstelling landelijke BIS). Het
Cultuurfonds financiert mee in de tweede editie van het project, Brut neemt Thijs aan zodat hij betaald
het platform verder kan ontwikkelen. Hier hebben we vanuit Limburg echt een mooie rol in gepakt.

2. ESNS Netwerken

ESNS is dé jaarlijkse popmuziekconferentie en showcase voor de Europese muziekindustrie. Het is voor
medewerkers van Pop in Limburg, maar ook voor medewerkers van de Limburgse podia en festivals, dé
gelegenheid om te netwerken met de industrie en om kennis te nemen van de ontwikkelingen van de
Europese muziekindustrie. Tijdens het weekend dat dit event plaatsvindt zijn alle belangrijkste spelers
uit de industrie in Groningen. Enerzijds grijpen we dit event aan om talent uit Limburg te showcasen, dit
doen we in samenwerking met het landelijke muziekmedium Pinguin Radio. Anderzijds gebruiken we dit

35




NS

177 .

event om een netwerkmeeting te bewerkstelligen tussen aanwezige Limburgse popmuziekprofessionals
én professionals uit de Nederlandse en Euregionale muzieksector.

Net als in 2021 heeft er in 2022 geen fysieke editie van Eurosonic Noordslag kunnen plaatsvinden in

2022. Ook dit jaar hebben we in samenwerking met Pinguin Radio verschillende live sessies van artiesten
kunnen livestreamen op Penguinshowcases.com tijdens Eurosonic Noorderslag. Omdat het gehele
festival en de conferentie online plaatsvonden konden we meer artiesten presenteren dan andere jaren.
Zo waren er streams te bekijken van Nienke Wijnhoven, Vortex Surfer, Etan Huijs, Stompin’ Grounds, Peter
Willems, Anna Nita en Solomon.

3. AMACK-cursus

AMACK is een tool waarmee de voortgang van muzikanten bijgehouden kan worden zonder er
daadwerkelijk een oordeel aan te hangen. Deze tool is ontwikkeld door Jack Pisters (conservatorium
Amsterdam). Deze cursus (gegeven door Jack) is gratis aangeboden aan verschillende muziekdocenten,
bandcoaches en workshopleiders. Professionele muzikanten en coaches kunnen zich laten (bij)scholen
op het gebied van (band)coaching gedurende een cursus A-MACK, die we samen met Stg. Popsport en
het Conservatorium Amsterdam aanbieden. In samenwerking met het Conservatorium Amsterdam
organiseren we de cursus A-MACK voor het muziekdocenten, bandcoaches en projectmedewerkers die
talentontwikkelingsprojecten organiseren. A-MACK is een methodiek om de voortgang en ontwikkeling
van het gecoachte talent bij te houden. Op deze manier kunnen we de impact van de coaching meten en
anderzijds ook het niveau van de coaches in de gaten houden en ze helpen met het (door)ontwikkeling
van hun coaching vaardigheden.

Verdere werkten we samen met...

Jazz Maastricht

We organiseerden samen een Q&A met jazzgrootheid Cory Wong. Verder treffen we voorbereidingen
voor een (gezamenlijk) onderzoek naar (de stand van zaken) in de Limburg Jazzsector (uitvoering 2023)
en een samenwerking met Jazz Orchestra of the Concertgebouw Amsterdam om in Limburg het JOC Gaat
Vreemd project te laten neerstrijken. Pop in Limburg werft de (pop)muzikanten, Jazz Maastricht en Pop in
Limburg de uitvoering van het project te laten neerstrijken op minimaal drie Limburgse festivals, samen
promoten we alles. Uitvoering vindt ook plaats in 2023.

Heads Up (platform voor hiphop)

Om echt alle muzikanten in Limburg te bereiken, praten we regelmatig met Heads-Up in Maastricht.

Zij werken aan de inrichting van een centrale werkplek en studio voor talentvolle, jonge rappers en
producers uit Limburg en daarbuiten. Een aantal van die makers hebben we dankzij hen in het vizier
gekregen: Rafting Good en Krauw Connect bijvoorbeeld, collectieven die in Limburg en in de euregio
verschillende scenes met elkaar in verbinding brengt. Daarnaast hebben we Heads-Up verbonden aan het
nieuwe initiatief van de Banka Studio in Maastricht waar ook o.a. YinYin en Solomon die wij ondersteunen
een werkplek hebben gevonden.

Verge (nieuw platform voor talentvolle songwriters en producers uit de Euregio)

De initiatiefnemers hebben we gekoppeld aan adviesbureau Cultuurslagers om hen verder op weg te
helpen met maken van een projectplan en aanschrijven van fondsen/subsidies.
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We overladen onze doelgroepen en liefhebbers van popmuziek maar al te graag met alles wat we doen.
Je ziet Pop in Limburg online tussen de Insta stories, in de nieuwsbrief van het lokale poppodium maar
ook zomaar langs de kant van de weg afgebeeld op driehoeksborden. De popsector en het poppubliek

kunnen niet om ons heen! En dan zijn we ook nog eens op TV met een eigen programma genaamd Het

Voorprogramma dat we maken met L1, een samenwerking waar we heel trots op zijn en die ook echt zijn
C M M U N I C I I E o

In 2022 waren er weer nieuwe afleveringen van Het Voorprogramma op TV en via online kanalen te zien.
Ook zagen we een stijgende lijn in bezoekers aan onze website en socials, klikken en liken maar!

Onze website

¢ POP IN LIMBURG

Op www.popinlimburg.nl brengen we steeds meer achtergrondverhalen naar voren die te maken hebben
met de popsector. Daarvoor geven we opdracht aan externe schrijvers. Op die manier hebben we al
twintig verhalen in 2022 naar buiten gebracht. Een goed voorbeeld zijn de blogs van gehonoreerde
makers binnen de Makersregeling. Ook kunnen podia, festivals, muzikanten enverhuurbedrijven van
oefenruimtes een eigen profiel aanmaken in het popboek, waarmee zij voor anderen zichtbaar worden.
In de nieuwssectie kunnen gebruikers van de website eigen berichten plaatsen of in de popladder
evenementen toevoegen. In de sectie ‘projecten’ maken we daarnaast zichtbaar aan welke programma’s

muzikanten kunnen deelnemen, zowel regionaal alsmede activiteiten op provinciaal, landelijk en
internationaal niveau. Met de rubriek ‘achtergrond’ lichten we bepaalde regionale ontwikkelingen en
talentvolle acts uit.

Vorig jaar zijn er 21.372 bezoekers op de website geweest. Hiervan waren er 21.293 nieuwe bezoekers.
Gemiddeld bleven de bezoekers 1 minuut en 21 seconden op de website. In deze tijd bekeken ze 2,34
pagina's, er werd dus heel gericht informatie gezocht. De meeste bezoekers kwamen vanuit direct (67%),
Google Ad Grants (20%), organic search (9%) en referral (3%).

Daarnaast gaan we ook mee in de communicatie van partners (0.a. poppodia en culturele instellingen,
Huis voor de Kunsten Limburg), bijvoorbeeld via persberichten en op de websites. Externe persberichten
komen ook op onze website. We gaan mee in de media van L1 en houden andere marketeers van
popodia op de hoogte.

Socials

De social media platformen die Pop in Limburg gebruikt zijn Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter en
Mailchimp. Twitter wordt door de directeur zelf bijgehouden op momenten van premieres. LinkedIn
wordt ingezet voor strategische doeleinden, zoals onderhouden van het zakelijk netwerk, het bekend
maken van subsidieregelingen en het uitzetten van vacatures. Facebook (ruim 6000 volgers) en Instagram
(ruim 2600 volgers) worden gebruikt als hoofdkanalen om echt de doelgroepen te activeren en te
bereiken. Hier posten we wekelijkse updates op, delen we verhalen van muzikanten en supporten we
jonge makers.

Offline communicatie

Pop in Limburg maakt gebruik van offline communicatie door mee te gaan in advertenties en
straatreclame/ driehoeksborden. Zo adverteren we o.a. in The Rock, VOLT magazine, Cultuurhuis Heerlen
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en maken we sandwich borden bij Zuiderstorm. Ook drukt Pop in Limburg posters voor specifieke
projecten zoals voor Popsport. Deze worden dan per post verspreid onder het hele netwerk, onder
andere bij poppodia en muziekscholen.

Uitgelicht: samenwerking met L1

We zijn heel trots op onze samenwerking met vaste mediapartner L1. Deze samenwerking staat stevig,
de programma'’s de we maken worden steeds beter. We krijgen er hele positieve reactie van uit het veld,
we bereiken een grote en brede doelgroep de we een kijkje geven achter de schermen van de sector, we
geven de sector een gezicht en brengen ontwikkelingen in beeld. Dit behoort tot onze kerntaken en de
samenwerking met L1 is één van de manieren waarop we de sector zichtbaar maken.

Dit doen we o0.a. met De Limburgse Popprijs, een initiatief van Pop in Limburg en mede mogelijk
gemaakt door de Provincie Limburg en regionale omroep L1. In 2022 presenteerden we de uitreiking
van de Limburgse Popprijzen in combinatie met de (her)opening van poppodium de Nieuwe Nor Ook
presenteren we onze eigen talkshow ‘Het Voorprogramma'’ op L1 waarbij we met wisselende gasten uit
de Limburgse en soms Nederlandse popsector de laatste trends en ontwikkelingen bespreken in het
poplandschap. Eveneens is er in het programma aandacht voor lokale organisatoren en muzikaal talent,
de berichtgeving wordt daardoor veel persoonlijker en voor een bredere doelgroep toegankelijk. Dankzij
onze samenwerking met L1 tv bereiken we een grote en nieuwe doelgroep in de provincie en maken we
zichtbaar hoe onze sector werkt en wie daarin actief is.

In 2022 heeft Pop In Limburg in samenwerking met L1 twee reeksen van 4 afleveringen van Het
Voorprogramma opgenomen. Deze talkshow wordt opgenomen in de studio van L1 en daarna op
meerdere momenten in de week uitgezonden. Het Voorprogramma wordt gepresenteerd door Rian
Moonen. Hier zijn de tv-uitzendingen terug te bekijken: https://I1.nl/het-voorprogramma/

De afleveringen zagen er in 2022 als volgt uit:

Voorjaar:
Aflevering #1
- Kunstbende Limburg (Sander Ruijters, Marieke Steeghs)
- Festivals: Solar & Jera On Air (Danielle Smeets, Sjoerd Ewals

Aflevering #2
- Stichting SMK (John Gubbels, Frans Frijns)
- 4feet9 (Brent Bemelen, Jonathan Widdershoven)

Aflevering #3
- Magic-o-Metal (Sander Gommans, Scott Wenmakers)
- Afterpartees - Family Names (Niek Nellen, Bas Nellen)

Aflevering #4
- Mala - Untold stories (Martina Lucic)
- KRAUW KONNEKT (Deni Lahaye, Alvin Schepers)

Najaar:
Aflevering #1
- Bankastudios (Jan Sluijsmans, Edis Pajazetovic)
- The Breakout Sessions (Sjuul Stultjens, Samir Ait Moh)
40 \\
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Aflevering #2
-‘En toen was het Stil' (Tasilo Pieck, Annemarie Staaks)
- Jiri11 - Icarus (Jiri Taihuttu, Sander Bosch)

.

Aflevering #3
- The Playground Residence (Thijs Schrijnemakers, Lars Ickenroth)
- Dutch Blues Challenge (Jesse Deledda, Thimo Gijezen)

Aflevering #4
- Poptempels; Proeftuin Noord-Limburg (Sander Hoeben, Karin van Solkema)

- Nieuwe Honden (Daan Gooren, Beau van Cleef)

Naast deze samenwerking met L1, worden persberichten en events van Pop in Limburg ook gedeeld door
andere mediapartijen zoals lokale omroepen en De Limburger.

Uitgelicht: Zuiderstorm

In 2022 vond de eerste editie van Zuiderstorm plaats! Vanwege de nauwe samenwerking met de
Limburgse poppodia en ook kunstvakopleidingen, was dit een heel nieuw proces, anders bij Popsport
waar we zelf de productie van in handen hebben. Omdat het een nieuw festival betrof, hebben we
stevig uitgepakt in onze communicatie. Zo zijn de 18 deelnemende muzikanten aan Zuiderstorm aan
huis of in hun repetitieruimte live verrast door één van de programmeurs met het nieuws dat ze waren
geselecteerd. Natuurlijk mét confetti, en een unieke glasbokaal!

Tijdens het festival zelf waren de poppodia verantwoordelijk voor de communicatie om de muzikanten te
promoten. Dit deden ze onder meer met advertenties op sociale media, en drumstellen op de stoep om
de festivallocaties aan te geven. Wel was Pop in Limburg ‘in the lead’ met betrekking tot de website www.
zuiderstorm.nl die telkens goed is bijgehouden voor zowel muzikanten, pers als publiek.
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GERT-JAN
VAN STIPHOUT

Producer Subp Yao, project met ondersteuning van Fonds
Culturparticipatie

“Ik ben al twintig jaar muzikant en producer en vanuit die hoedanigheid heb ik ooit kennisgemaakt met
Pop In Limburg. De laatste tijd ben ik veel bezig met Kool Cult, een platform dat zich inzet voor urban arts
en sport. Wij zijn er voor informele netwerken en iedereen die bezig is met een hiphop state-of-mind.
Daarin ondersteunen wij makers, maar ook overheden en de gemeente. We hebben een verbindende
rol. Van daaruit heb ik Pop In Limburg benaderd. Ik had het idee om iets op te zetten met makers uit de
provincie die een bepaalde impact hebben op hun omgeving. Het idee was om die mensen bij elkaar te

zetten en daar stonden zij voor open. Er zijn nu een paar sessies geweest onder de naam Check One-Two.

Het Fonds Cultuurparticipatie heeft mij ondersteund om mijn coachingactiviteiten verder te ontwikkelen.
We werken heel prettig samen met Pop In Limburg; gewoon met een kop koffie op kantoor of een
belletje. De lijntjes zijn heel kort.”

foto door Jonathan Widdershoven

MARTIJNS
KRAMERS

Directeur GRAP (popkoepel Amsterdam) en secretaris
POPNI

“Pop In Limburg is al van meet af aan betrokken bij de oprichting van POPnl begin deze eeuw, dus

het is niet meer dan logisch dat Paul Moerel nu eindelijk ook in ons bestuur zit. Daar hadden we hem
eerder al voor gevraagd, maar daar had hij het altijd te druk voor. Ik denk dat het goed is dat hij er nu
zit. Het is vooral goed voor de landelijke zichtbaarheid, dat je wat dichter bij het vuur zit en weet wat er
bij je collega’s speelt. En je bent toch net iets eerder op de hoogte van zaken die er wat betreft landelijk
cultuurbeleid spelen. Paul Moerel heeft ook een goed netwerk. Dat zie je ieder jaar wel op de Limburgse
borrel op Eurosonic-Noorderslag. Vele muziekprofessionals zoals managers en boeker uit de Randstad
komen daar graag even kijken. Het is knap hoe ze constant die verbindingen maken en ook Limburgse
muziekprofessionals die allang niet meer actief zijn in de provincie aan zich weten te binden. Pop In
Limburg is op heel veel vlakken thuis, zo ook subsidieaanvragen, wat toch best wel veel werk is en veel
specifieke kennis vergt.”

foto door Karimy




Veel gedaan in 2022, maar ook nog genoeg te doen in de daaropvolgende jaren! Hoewel we natuurlijk in
2023 en 2024 ook weer volop ‘gas geven' in onze activiteiten, hebben we in deze jaren voor drie zaken in
het bijzonder aandacht:

+ Ontwikkelkansen in popmuziek voor iedereen die dat wil!

We zetten nog meer in op de brede keten van talentontwikkeling waarbij zowel amateurs, semi-
professionals als mid-careers in beeld komen bij Pop in Limburg en met en voor hen programma'’s
worden ontwikkeld. Ook genrebreed om de diversiteit in de popsector aan te jagen.

+ Onder de loep nemen van de organisatiestructuur van Pop in Limburg zodat we met elkaar kunnen
samenwerken in een fijne werkflow met ook ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en bijscholing.

+In 2022 heeft er een behoefteonderzoek plaatsgevonden onder poppodia- en festivals i.s.m. Linda
Weening met de vraag waar zij tegenaan lopen inzake wet- en regelgeving, vergunningen, subsidie-
en fondswerving, veiligheid en corona-protocollen. Zeker door corona hebben deze organisaties veel
moeite gehad om alles weer op de rit te krijgen. In navolging van de resultaten van dit onderzoek,
ontwikkelen we een workshopreeks gericht op het fondsenwervingsproces en het opstellen van
realistische begrotingen.

\
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BIJLAGE:

LIJST VAN ALLE
ONDERSTEUNDE
INSTELLINGEN/

MAKERS

Popmuzikanten en young professionals
Ar-jane

Bart Storcken

Jiri Taihuttu

Madoux
Dishwasher_

Mt. Atlas

Trianay Luca

Jiri11

Nienke Wijnhoven
Vortex Surfer

Etan Huijs

Stompin’ Grounds
Peter Willems

Anna Nita

Solomon

Daddy Unchained
Déja

Ditch the volume
DRSSN, techno
Foreign Bloom
Janet Livv

Jasmine

Laudy Xalen

RXCK

Shakespeaker

Stan Alpha

Ten pickles for Johnny
The Avery Fallon Band
The Awkward
Tommy Gazer

Yentl Meijers

Thijs Schrijnemakers
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Poporganisaties, culturele instellingen, festivals en platforms voor talentontwikkeling

Grenswerk

de Muzikantine

The Rock Station
ECI-Cultuurfabriek
Popplaza

Muziekcentrum De Bosuil
Roepaen

Popladder

Muziekgieterij

de Nieuwe Nor
poppodium Volt

De Domijnen

Kunstbende Limburg

Jazz Maastricht

Heads-Up

The Playground Residence
Zomerparkfeest

Festival Kruisbestuiving
De weg naar Pop on Top ‘23
No Man'’s Land (Utrecht)
Q&A Festival (Amsterdam)
BRUT (Deventer)
Eurosonic Noorderslag (Groningen)
Pinguin Radio

Traplap Radio

VERGE

Onderwijsinstellingen
Conservatorium Maastricht
Rockacademie

VISTA College

Conservatorium van Amsterdam

Samenwerking in ondersteuning
Huis voor de Kunsten Limburg
POP NL

Cultuurfonds Limburg

Cultuur in Bedrijf Limburg

adviesbureau vergunningen en evenementen Scriptevents (Linda Weening)

cultureel adviesbureau Cultuurslagers
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